
"Was für ein Job? 

Ich hatte ein Vorstellungsgespräch und als ich vom Chef gefragt wurde, wie meine 

Bedingungen seien, habe ich Folgendes beantwortet:

Wenn ich Bestandskunden betreibe, das Unternehmen neuen Kunden empfehle und 

Teammitglieder coache, möchte ich eine Umsatzbeteiligung und einen Anteil am Umsatz 

derjenigen, die ich ausgebildet habe.

Ich möchte mit den besten Referenzen versorgt werden. Ich möchte auch eine 

umfangreiche Ausbildung erhalten.

Ich möchte gerne die Möglichkeit haben, innerhalb der Firma schnell aufzusteigen und 

Karriere zu machen. Unabhängig davon, ob die guten Stellen bereits besetzt sind.

Ich entscheide selbst, was ich verdiene.

Wenn ich meinen Job gut mache, hätte ich gerne Wertschätzung, Anerkennung, 

Sonderzahlungen und Reisen.

Ich möchte so arbeiten, wie es in mein Leben passt und die Arbeitszeiten habe ich selbst 

festgesetzt. Ich habe 2 Kinder und möchte nicht den ganzen Tag fehlen.

Ich wünsche mir einen unverletzlichen Kündigungsschutz, unbegrenzten voll bezahlten 

Krankenurlaub und so viele Urlaubstage wie ich brauche. Ich möchte auch gerne spontan 

und nicht ein Jahr vorher meinen Urlaub planen.

Ich würde gerne von zu Hause aus im Homeoffice arbeiten.

Ich möchte auch, dass die Firma dafür sorgt, dass ich mich wohl fühle und meine 

Gesundheit in bester Form ist.

Nachdem er sich erst zwischen lachen und weinen gedient und mich dann hysterisch 

ausgelacht hat, sagte er:

Wow !! Träume weiter !! So einen Job gibt es nicht...

Solltet ihr einen finden, meldet euch gerne bei mir - denn dann möchte ich mit euch arbeiten 

... so habe ich ihm meine Visitenkarte gegeben 

Visionen, Träume und Ziele haben und NICHT zusehen, wie die Jahre vergehen und Träume 

langsam ersticken.

Wir sind derzeit ganz am Anfang unterwegs und präsentieren unser Geschäftsmodell 

ausführlich...

DAS IST DEINE CHANCE 


